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Muss ich dem Arbeitgeber sagen, ob ich geimpft bin? AK gibt Antworten auf
brisante arbeitsrechtliche Fragen zur Corona-Impfung

Linz (OTS) - Di e | mmuni si erung der Bevol kerung durch die
Corona- | mpfung schreitet voran. Auch in oberdsterreichischen
Betrieben wird jetzt geinpft. Viele Beschaftigte wenden sich mt
arbeitsrechtlichen Fragen i m Zusamrenhang mit der Corona-|npfung an
die AK. ,Derzeit gibt es in Osterreich keine gesetzliche

Ver pflichtung zur Corona-|npfung. G bt es aber keine Inpfpflicht, so
hat ein Arbeitgeber grundsatzlich keinen Anspruch auf Auskunft Uber
den | npfstatus. Wenn der dennoch danach fragt, besteht keine Pflicht
zur wahr hei t sgenméflen Antwort. Das gilt grundséatzlich auch, wenn im
Rahmen ei nes Bewer bungsgespr achs danach gefragt w rd“, betont

AK- Prasi dent Dr. Johann Kal | i auer

Ei ne Corona-|npfung dient prinar dem Schutz der eigenen
Gesundheit. (b sie auch einen wi rksanmen Schutz vor einer Ansteckung
anderer Menschen bietet, ist derzeit wi ssenschaftlich noch nicht
ei ndeuti g geklart. Jedenfalls ist sie ein erheblicher Eingriff in die
kérperliche Integritéat. Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehmer dirfen
daher nicht durch eine M ssachtung arbeitsrechtlicher
Schut zbest i mungen i m Zusamrenhang mit der Corona-| npfung
verunsi chert werden.

Vi el e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehner halten es fur bedenklich,
dass sie dem Arbeitgeber Auskunft Uber ihren |Inpf-Status geben
sollen. Schliellich handelt es sich dabei um datenschutzrechtlich
besonders streng geschit zt e Gesundhei t sdat en. Manche bef ir cht en auch,
dass sie bei einer Wigerung, sich inmpfen zu | assen, vielleicht
gekundi gt wer den.

Tat sache ist, dass es in Gsterreich derzeit keine gesetzliche
Verpflichtung zur Corona-I|npfung gibt. Auch fir bestimme
Ber uf sgruppen wi e zum Bei spi el Arbeitnehnmeri nnen und Arbeitnehner in
der Krankenpfl ege wurde kei ne sol che Verpflichtung festgelegt. ,Es
i st bedenklich, wenn manche jetzt versuchen, die bewusste
Ent schei dung des Ceset zgebers gegen eine I npfpflicht unter Berufung
auf arbeitsrechtliche G undsatze fur Arbeitnehnerinnen und
Arbei t nehmer zu ungehen”, sagt der AK-Prasident.

Da es keine Inpfpflicht gibt, hat ein Arbeitgeber grundsatzlich



kei n Recht auf Auskunft Uber den |npfstatus. Ein Arbeitgeber misste
schon ein besonderes Interesse an di eser Auskunft geltend machen,
etwa di e Notwendi gkeit eines besonderen Schutzes von Klienten. Da
aber w ssenschaftlich noch gar nicht geklart ist, ob die Inpfung

ei nen wi rksanen Schutz vor einer Ansteckung anderer Menschen bietet,
i st dieses Interesse derzeit schwer zu begrinden. Ei ne Erhebung des
| mpf ungsst at us von Arbeitnehmeri nnen und Arbeitnehnern ist auch

dat enschut zrechtlich probl emati sch, da Gesundheitsdaten als sensible
Dat en ei nem besonders strengen Datenschutz unterliegen

Unabhéangi g davon, ob jenmand geinpft ist oder nicht, ist bei einem
Arbeitsplatz in geschl ossenen Raunen nach der derzeitigen
COVI D- 19- & f nungsver ordnung ei n M ndest abst and von ei nem Met er
ei nzuhal ten und ei ne Maske zu tragen. Sollte diese Bestinmung in
Zukunft far Geinmpfte nicht nehr gelten, so andert auch das an der
Frage zum I mpfstatus nichts. Arbeitnehner/-innen kénnte aber
freiwillig bekanntgeben, dass sie geinpft sind, umso zu allfalligen
Erl ei cht erungen zu konmen.

.Da es keine gesetzliche Inpfpflicht gibt, ist auch ei ne Kindi gung
wegen mangel nder | npfbereitschaft nicht zul 4ssig. Sollte es dennoch
zu sol chen Kindi gungen konmen, wird die Arbeiterkamer Cberdsterreich
di e Betroffenen bei einer gerichtlichen Kindi gungsanfechtung
sel bstverstandl i ch unterstitzen*, sagt Kalliauer. Solange sich
Ar bei t nehmeri nnen und Arbeitnehmer an di e vom Geset zgeber
vor gegebenen COVI D- Schut zmafinahrmen (z. B. M ndest abstand und Maske)
hal ten, gibt es keinen Gund fir Arbeitgeber zu kindi gen

- ES geht bei diesen arbeitsrechtlichen Fragen nicht um pro oder
contra Corona- | nmpfung”, betonte der AK-Prasident. ,Fur die Schaffung
ei nes gesetzlichen Rahnens beziglich der Corona-Inpfung ist die
Bundesregi erung verantwortlich. Die hat aus gutem Grund den \Wg
gewdhl t, die Entscheidung fur eine Corona-I|npfung den Menschen sel bst
zu Uberl assen. Diese Freiw |ligkeit nmuss daher sel bstverstandlich
auch fur Arbeitnehmeri nnen und Arbeitnehner gelten.*
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